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Rechtsgrundlagen

In der Bundesrepublik Deutschland werden Arbeitsunfalle und Wege-
unfélle sowie Berufskrankheiten durch die gesetzliche Unfallversicherung
entschadigt.

Rechtsgrundlage bildet das Siebte Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII).
Fur die in § 123 SGB VII genannten Unternehmen bilden die Unfallver-
hdtungsvorschriften VSG 1.1 ,,Aligemeine Vorschriften fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz” die Grundlage. Sie verpflichten den Unternehmer
wie folgt:

§ 3 Unterweisung der Versicherten

Der Unternehmer hat die Versicherten lUber die bei ihren Tétigkeiten auf-
tretenden Gefahren sowie (ber die MalBnahmen zu ihrer Abwendung vor
der Beschéftigung, danach in angemessenen Zeitabstédnden, mindestens
jedoch einmal jéhrlich und bei Verdnderungen in ihrem Arbeitsbereich, zu
unterweisen. Die Unterweisung umfasst MaBnahmen zur Verhdtung von
Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren sowie Anweisungen und Erlduterungen, die den Arbeitsplatz,
den Aufgabenbereich, den Einsatz persénlicher Schutzausriistung und
die Erste Hilfe betreffen.

Hinweise zu VSG 1.1

Als Grundlage flr die Unterweisung kdnnen u. a. die Gefdhrdungsbeur-
teilung fUr den Arbeitsplatz und die den Erzeugnissen beigefligten Infor-
mationen der Hersteller dienen.

Des Weiteren wird der Arbeitgeber durch das Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) verpflichtet, seine Beschéftigten regelmaBig zu unterweisen. In
§ 12 Absatz 1 steht:

Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten (iber Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit wdhrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und ange-
messen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Er-
lduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich
der Beschéftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss bei der Ein-
stellung, bei Verdnderungen im Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer
Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tétigkeit
der Beschéftigten erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefdhrdungs-
beurteilung angepasst sein und erforderlichenfalls regelméBig wiederholt
werden.



Mustervordruck zur Ubertragung von Unternehmerpflichten

Ubertragung von Unternehmerpflichten

Herrn/Frau

werden fur den Betrieb/die Abteilung

der Firma

(Name und Sitz der Firma)

die dem Unternehmer hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hltung obliegenden Pflichten lbertragen, in eigener Verantwortung

— Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten®)

— Anordnungen und sonstige MaBnamen zu treffen*)

— arztliche Untersuchungen von Beschaftigten zu veranlassen®)

soweit ein Betrag von EUR nicht Gberschritten wird®).

Dazu gehoren insbesondere:

Ort, Datum

Unterschrift des Unternehmers Unterschrift des Verpflichteten

*) Nichtzutreffendes streichen



Fachkraft fir Arbeitssicherheit:

Sicherheitsbeauftragter:

Betriebsarzt:




Vorbemerkungen fiir Unterweisungen




Vorbemerkungen fiir Unterweisungen




Vorbemerkungen fiir Unterweisungen




Vorbemerkungen fiir Unterweisungen
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

11
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

13
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

15
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

17
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

19
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

23
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

25
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

27
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

29
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

31
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

33
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

35
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Durchgefiihrte Unterweisung

Datum Uhrzeit Ort Teilnehmerzahl

Unterweisung liber:

Praktische Ubung (z.B. Verwendung von Schutzausriistung):

Besprochene Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verantwortliche Fiihrungskraft



Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

37
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Unterweisung bei Neueinstellung

Einsatz erfolgt im Bereich:

Unterweisung uber:

die fur die Arbeitnehmer zutreffenden VSGen, Rechtsvorschriften und
Betriebsanweisungen, tber die vorschriftsmaBige Bedienung der Maschi-
nenund Anlagen, die vorschriftsmaBige Verwendung der Werkzeuge sowie
der Roh- und Hilfsstoffe, die Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz.

Der Arbeitnehmer wird informiert tiber:

e die nachst erreichbare Krankentrage einschlieBlich Verbandskasten

e Verhalten bei Unféllen, Brandausbruch, Schadensféllen, Feststellung
von Méangeln im Arbeitsschutz

e (iber den fir ihn zustandigen Sicherheitsbeauftragten und Ersthelfer

Dariiber hinaus wurde unterwiesen liber:




Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

39
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Unterweisung bei Neueinstellung

Einsatz erfolgt im Bereich:

Unterweisung uber:

die fur die Arbeitnehmer zutreffenden VSGen, Rechtsvorschriften und
Betriebsanweisungen, tber die vorschriftsmaBige Bedienung der Maschi-
nenund Anlagen, die vorschriftsmaBige Verwendung der Werkzeuge sowie
der Roh- und Hilfsstoffe, die Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz.

Der Arbeitnehmer wird informiert tiber:

¢ die néchst erreichbare Krankentrage einschlieBlich Verbandskasten

e Verhalten bei Unféllen, Brandausbruch, Schadensféllen, Feststellung
von Mangeln im Arbeitsschutz

e (iber den fir ihn zustandigen Sicherheitsbeauftragten und Ersthelfer

Dariiber hinaus wurde unterwiesen liber:




Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

41
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Unterweisung bei Neueinstellung

Einsatz erfolgt im Bereich:

Unterweisung uber:

die fur die Arbeitnehmer zutreffenden VSGen, Rechtsvorschriften und
Betriebsanweisungen, tber die vorschriftsmaBige Bedienung der Maschi-
nenund Anlagen, die vorschriftsmaBige Verwendung der Werkzeuge sowie
der Roh- und Hilfsstoffe, die Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz.

Der Arbeitnehmer wird informiert tiber:

e die nachst erreichbare Krankentrage einschlieBlich Verbandskasten

e Verhalten bei Unféllen, Brandausbruch, Schadensféllen, Feststellung
von Méangeln im Arbeitsschutz

e (iber den fir ihn zustandigen Sicherheitsbeauftragten und Ersthelfer

Dariiber hinaus wurde unterwiesen liber:




Unterschriften der Teilnehmer

Lfd.
Nr.

Name, Vorname

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

43
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Auszug aus der Unfallverhitungsvorschrift VSG 1.1

§ 8 Pflichten der Versicherten

(1) Die Versicherten haben nach ihren Mdglichkeiten alle MaBnah-
men zur Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir die Erste Hilfe
zu unterstiitzen und die entsprechenden Anweisungen des Unter-
nehmers zu befolgen.

(2) Die Versicherten diirfen Einrichtungen und Arbeitsstoffe nur be-
stimmungsgeman verwenden.

(3) Die Versicherten diirfen Einrichtungen und Arbeitsstoffe nicht un-
befugt betreten oder benutzen.

(4) Stellt ein Versicherter fest, dass eine Einrichtung sicherheitstech-
nisch nicht einwandfrei ist, so hat er diesen Mangel unverziiglich
zu beseitigen. Gehort dies nicht zu seiner Arbeitsaufgabe oder
verfiigt er nicht liber Sachkunde, so hat er den Mangel dem Vor-
gesetzten zu melden.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend, wenn der Versicherte feststellt, dass

1. Arbeitsstoffe sicherheitstechnisch nicht einwandfrei verpacki,
gekennzeichnet oder beschaffen sind

oder

2. das Arbeitsverfahren oder der Arbeitsablauf sicherheitstechnisch
nicht einwandfrei gestaltet bzw. geregelt ist.

§ 14 Personliche Schutzausriistung

(1) Der Unternehmer hat geeignete personliche Schutzausriistung
unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen, wenn die Gefahren fiir
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz nicht durch techni-
sche oder organisatorische MaBnahmen vermieden oder aus-
reichend begrenzt werden kénnen.

(4) Die Versicherten haben die persoénliche Schutzausriistung bestim-
mungsgemaB zu benutzen, sich von deren ordnungsgemaBem
Zustand vor Benutzung zu iiberzeugen und erkannte Méangel so-
fort zu melden.

Hinweise zu VSG 1.1

1. Als personliche Schutzausristung im Sinne dieser Unfallverhiitungs-
vorschrift gilt jede Ausristung, die dazu bestimmt ist, von Versicher-
ten zur Abwehr oder Minderung von Gefahren fir Sicherheit und
Gesundheit am Korper oder an Kérperteilen getragen oder gehalten
zu werden, sowie jede mit demselben Ziel verwendete und mit der
personlischen Schutzausristung verbundene Zusatzausristung.



Liste der ausgegebenen Schutzausriistungen

Datum

Bezeichnung

Name

Unterschrift

45
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Liste der ausgegebenen Schutzausriistungen

Datum

Bezeichnung

Name

Unterschrift




Liste der ausgegebenen Schutzausriistungen

Datum

Bezeichnung

Name

Unterschrift

47
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Liste der ausgegebenen Schutzausriistungen

Datum

Bezeichnung

Name

Unterschrift




Liste der ausgegebenen Schutzausriistungen

Datum

Bezeichnung

Name

Unterschrift

49
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Liste der ausgegebenen Schutzausriistungen

Datum

Bezeichnung

Name

Unterschrift
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