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	Arbeitsplatz/-bereich:
	Schutzalterbestimmungen und Mutterschutz
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	Sollzustände
	ja
	nein
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	Maßnahmen


	Durchführung

1) Wer

2) Bis wann

3) Erl. am
	Wirksamkeit

geprüft

1) Wer

2) Erl. am

	Kinder unter 13 Jahren sind nicht beschäftigt. Jugendliche unter 15 bis einschließlich 17 Jahren sind nicht mit sehr gefährlichen oder sehr verantwortungsvollen Arbeiten beschäftigt. Jugendliche ab 15 Jahren, die der Schulpflicht unterliegen, sind ausschließlich in den Schulferien beschäftigt. Die Beschäftigungsdauer übersteigt nicht 4 Wochen im Kalenderjahr.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	1)       

2)      
3)      
	1)      
2)      

	Bei der Übertragung von bestimmten Tätigkeiten sind auch die Schutzalterbestimmungen der Unfallverhütungsvorschriften beachtet, z.B. bei Erdbaumaschinen und Arbeiten mit der Motorsäge.
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	1)       

2)      
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	1)      
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	Sofern für Arbeitsverfahren und Maschinen Schutzalterbestimmungen zu beachten sind, sind Jugendliche ab dem 15. Lebensjahr nur dann beschäftigt bzw. beauftragt, wenn es dem Zwecke der Ausbildung

dient und die Aufsicht durch ein Fachkundigen gewährleistet ist.
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	Die Beschäftigung von Schwangeren ist bei Kenntnisnahme der zuständigen Aufsichtsbehörde (Staatliches Amt für Arbeitsschutz, Gewerbeaufsichtsamt usw.) mitgeteilt.
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	Werdende Mütter sind nicht mit schweren körperlichen Arbeiten und nicht mit Tätigkeiten beschäftigt, bei denen sie schädlichen Einwirkungen ausgesetzt sind. Für werdende und stillende Mütter gilt ein generelles Beschäftigungsverbot bei besonders belastenden Arbeiten.
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